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Av tradition ses medarbetarfrégor oftast som mjuka fréigor. Men arbetstagarnas kompetens
ar s& mycket mer. Det &r kanske den viktigaste pusselbiten for att & Idnsamhet i eft féoretag.

RAtT bild av kompetensbehovet

Kompetens O
med [onsamhet

Fastighetsbranschen ir en av de ildsta branscherna i virlden.
Och den ir het. Den kommer p4 tredje plats, efter omsorg och
turism, pa listan dver Sveriges attraktivaste branscher.

Inom loppet av sju dr kommer 12 400 medarbetare inom alla
roller i branschen gd i pension runt om i Sverige. Med si stora
pensionsavgangar och ldg atervixt borde det rimligtvis vara
ko dll utbildningarna som garanterar framtidens jobb. Men
dterviixten hos personal ir ett gigantiskt problem inom bran-
schens alla delar.

— Det hir ir branschens storsta utmaning. Och det ir 3

som vet vad branschen egentligen innebir utanfor var lilla
virld, siger Siw Wiblom, vd fér fastighetsbranschens utbild-
ningsnimnd.
Siw Wiblom ir orolig och menar att kompetensproblemet i
princip 4r okint i branschen — hon uppskattar att kanske 10
procent vet om att det finns. Men det kommer att saknas folk
snart och det kommer att drabba hela branschen inom hela
Sverige. I en undersékning frén 2005 fick 1 492 ungdomar i
dldrarna 18 till 21 svara pa frigor om fastighetsbranschen. En-
dast nio procent sa sig veta vad fastighetsbranschen ir.

— En nitton &rig kille sa att ’"Man viljer bland det man kin-
ner till. Det man inte kinner till viljer man bort” Och jag
forstdr honom. Vi méste samarbeta och marknadsféra bran-
schen som ett sammansvetsat verksamhetsomrade.

Samling krdvs for atervéxt

Att branschen madste synliggoras i alla delar i samhillet och ti-
digt i skolorna star klart. Anders Borggren, affirsomradeschef
pa ISS, dr enig med Siw Wiblom. Han menar att en av de stér-
sta utmaningarna branschen stir infor ir att komma ut med
information till unga minniskor i tidig &lder. Kanske redan i
grundskolan.

— Vi kommer aldrig att skapa den attraktionskraft som
krivs for att mota dtervixten om vi inte kan samla oss tillsam-
mans som bransch. Jag skulle till och med vilja siga att vi dr en
industri med manga aktorer, siger Anders Borggren.
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SIW WIBLOM

Svart att f& dverblick

Ett annat site att 3 in rite kompetens tidigt i féretagen ir att
ta in praktikanter. Men manga foretag tycker att det har varit
littare sagt 4n gjort, eftersom det finns manga skolor med ett
stort utbud av utbildningar. Det ir helt enkelt svirt att fi en
overblick dver vilka firdigheter studenterna har och vad ut-
bildningarna innebir.

— DPrakeikanter har jittestor betydelse for branschen,
men minga fastighetsforetag vet inte hur de ska ta hand om
en praktikant. Vi behover alltsd utbilda de som ska ta emot
praktikanterna. Dessutom bor praktikanterna f3 veta vad som
forvintas av dem under den tid de ir i foretaget.
Fastighetsbranschens utbildningsnimnd har en viktig del i
utvecklingen och agerar som ett samverkande organ, som kan
skapa de forutsittningar som krivs for att 6ka kompetensen i
branschen. De utgor kittet mellan skolor och branschen.

— Det dr ungefir 100 000 minniskor anstillda i branschen
och vi hanterar enorma ekonomiska virden. Jag har svirt att
forstd att man inte tar till sig det hir problemet pa ett bittre
sitt. Men skam den som ger sig — det borjar faktiske hinda
saker nu, siger Siw Wiblom.
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TIPS:
Soker ditt féretag praktikanter?

P4 www.samhillsbyggnad.se finns sju nischade sajter:
arkitektjobb.se, byggteknikjobb.se, energijobb.se,
fastighetsjobb.se, fastighetsteknikjobb.se,
lantmaterijobb.se, samhallsbyggnadsjobb.se.

Under respektive sajt finns det en sida som heter
trainee och praktik, dir alla i branschen kostnadsfritt
far annonsera praktikplatser.

For information om samhillsbyggnad.se kontakta:
Projektledare Camilla Skoog, tel: 08-652 89 80,
e-post: camilla.skoog@fastighetsnytt.se





